MONITOIMIJAISEN YHTEISTYON RAKENTEET JA JOHTAMINEN

Pohdi yhteistyotd rakenteiden ja johtamisen nakokulmasta
omassa toimintaympdristossisi. Valitse alta yksi tai useampi
kysymys pohdittavaksi. Kirjoita huomiosi ylos.

Miksi yhteistyon johtaminen ja yhteistyon rakenteet ovat tdrkeitd oman tyon ja ennen kaikkea
lapsen, nuoren ja perheen tukemiseksi/auttamiseksi?

Miten johtamisella selkeytetddn ja kirkastetaan eri toimijoiden vélistd yhteistyotd?

Mité tyontekijét toivovat johtamiselta?

Mité johto toivoo tyontekijoilta?

Mité rakenteita (esim. yhteisen ajan jirjestiminen, toimintatapojen selkeytys), tiytyy luoda
yhteisesti, jotta yhteistyd on sujuvaa?

: Euroopan unionin Va § Terveyden j 46 TURUN
o yden ja STe LAPIN YLIOPISTO
\.'lll]l‘l]Vﬂ[ll]Iﬂ osarahoittama - hist - "" hyvinvoinnin laitos %r}g YLIOPISTO UNIVERSITY OF LAPLAND
invoimakeskus




