
Pohdi yhteistyötä rakenteiden ja johtamisen näkökulmasta 
omassa toimintaympäristössäsi. Valitse alta yksi tai useampi 
kysymys pohdittavaksi. Kirjoita huomiosi ylös. 

MONITOIMIJAISEN YHTEISTYÖN RAKENTEET JA JOHTAMINEN 

Miksi yhteistyön johtaminen ja yhteistyön rakenteet ovat tärkeitä oman työn ja ennen kaikkea 
lapsen, nuoren ja perheen tukemiseksi/auttamiseksi?

Miten johtamisella selkeytetään ja kirkastetaan eri toimijoiden välistä yhteistyötä?

Mitä työntekijät toivovat johtamiselta?

Mitä johto toivoo työntekijöiltä?

Mitä rakenteita (esim. yhteisen ajan järjestäminen, toimintatapojen selkeytys), täytyy luoda 
yhteisesti, jotta yhteistyö on sujuvaa?


