Yhteistyon edellytysten tarkistuslista

Tutustu tahan johtajille suunnattuun tarkistuslistaan, jonka avulla voit tarkastella miten hyvin yhteistyon
edellytykset toteutuvat omassa organisaatiossa ja missa piilee seuraava mahdollisuus kehittya. Vastaa
kysymyksiin kylld/ei oman kokemuksesi perusteella.

Taman jalkeen mieti yksin tai mieluusti yhdessa johtajakollegoiden kanssa:

e Miten monitoimijaisen yhteistyon edellytykset on turvattu tyoskentelyssanne?
e Mika toimii ja missa on viela kehittdmisen varaa?

1. Yhteinen suunta

1 Onko monitoimijaisen yhteistyon tarkoitus ja tavoitteet selkeasti maaritelty?
LI Tiedammeko kaikki, miksi yhteistyota tehdaan ja mita silla tavoitellaan?

2. Toimivat rakenteet

1 Onko yhteistyolle sovittu selkeat ja arjessa saannonmukaisesti toteutuvat rakenteet
(esim. palaverit)?

[ Tukevatko tietojarjestelmat ja toimintamallit monitoimijaista yhteistyota?
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3. Vuorovaikutus ja kuuleminen a5
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[J Onko ammattilaisilla mahdollisuus tulla kuulluksi yhteistydohon liittyvissvé asioissa?

[ Uskaltavatko kaikki tuoda esiin tuoda huolia ja kehittamistarpeita?
>
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4. Osaamisen kehittaminen

1 Onko kaikilla yhteistyohon osallistuvilla aiké
oppimiseen?

5. Arvostus ja tunnustus
O Nékyyko johdon arvostus monitoi
[1Saavatko ammattilaiset riittavi

6. Roolit ja vastuut

I

[J Ovatko johtajat sopineet yhteisty
7. Resurssit ja aika
L1 Onko johtajat varanneet am _u&

[0 Onko monitoimijaiseen yhteistyéhén varattu sellais Ssit
tilat), etta sen toteuttaminen laadukkaasti on mahdollista?
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