
 

 

Yhdessä johtamisen huoneentaulu 
 
 

1. Johtajien on tunnettava perusteellisesti toistensa työt ja tavat, jotta ammattilaiset 
voivat onnistua yhteistyössään. 
Varaa aikaa tutustumiselle sekä jatkuvalle yhteiselle oppimiselle, ajatusten vaihdolle ja 
johtamistyön arkisten tilanteiden ratkaisemiselle – hallinto- ja toimialarajat ylittävästi. 

2. Yhteistyön johtaminen vaatii oman osaamisensa. 
Ota haltuun yhteensovittavan johtamisen sekä systeemisyyden perusteet ja lähde 
soveltamaan niitä työyhteisössäsi yhdessä muiden johtajien kanssa. 

3. Ymmärrys yhteistyön nykytilanteesta luo edellytykset onnistumiselle 
tulevaisuudessa. 
Selvitä yhteistyön nykytilanne toiminnan eri tasoilla ja varmista tarvittava osaaminen ja 
arjen toimintaedellytykset yhdessä työntekijöiden kanssa. 

  


