Yhdessa johtamisen huoneentaulu

1. Johtajien on tunnettava perusteellisesti toistensa tyot ja tavat, jotta ammattilaiset
voivat onnistua yhteistyossaan.

Varaa aikaa tutustumiselle seka jatkuvalle yhteiselle oppimiselle, ajatusten vaihdolle ja
johtamistyon arkisten tilanteiden ratkaisemiselle — hallinto- ja toimialarajat ylittavasti.

2. Yhteistyon johtaminen vaatii oman osaamisensa.
Ota haltuun yhteensovittavan johtamisen seka systeemisyyden perusteet ja lahde
soveltamaan niita tyoyhteisossasi yhdessa muiden johtajien kanssa.

3. Ymmarrys yhteistyon nykytilanteesta luo edellytykset onnistumiselle

tulevaisuudessa.
Selvita yhteistyon nykytilanne toiminnan eri tasoilla ja varmista tarvittava osaaminen ja

arjen toimintaedellytykset yhdessa tyontekijoiden kanssa.
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