Elev- och studerandevardens vardag

SJALVSKATTNINGSVERKTYG FOR UTVARDERING OCH STOD | UTVECKLINGEN AV
SEKTORSOVERGRIPANDE ARBETE | ELEVVARDENS VARDAG

Detta sjalvskattningsverktyg* utvarderar hur det sektorsévergripande samarbetet inom elevvarden férverkligas
och upplevelserna av att lyckas ur de professionellas synvinkel. Ett separat verktyg for sjalvskattning har
utvecklats for personer som leder elevvardsarbetet.

Sa har anvander du sjalvskattningsverktyget

1. Bekanta dig med sjélvskattningsverktyget tillsammans med andra aktorer inom elevvarden och diskutera
hur ni ska anvanda det i ert gemensamma arbete.

2. Kom 6verens med andra studiesociala aktérer om hur ni ska anvanda sjalvskattningsverktyget.

Ni kan till exempel fokusera pa det individuella eller generella elevvardsarbetet, eller pa moten som
forverkligas som sektorsévergripande eller anvanda sjalvskattningsverktyget som en del av
medarbetar/utvecklingssamtal.

3. Varje deltagare fyller i sitt eget sjalvskattningsverktyg.
¢ L3s igenom pastaenden pa blanketten.
» Skatta varje pastaende utifran din personliga erfarenhet, med utgangspunkt fran det
sektorsovergripande arbetet i elevvardens vardag (t.ex. féregaende/innevarande termin)

4. Diskutera resultaten tillsammans med andra ur féljande perspektiv, till exempel:
¢ Vad fungerar bra for och hos oss?
e Var behover vi fortfarande forbattra oss?
o Skiljer sig upplevelserna avsevart och i sa fall varfor?
* Vad vill vi diskutera med andra aktorer inom elevvarden eller ledningen?
¢ Vad borde vi ta itu med direkt?
 Vad utvecklar vi pa lang sikt?

5. Vi rekommenderar att ni géor om samma sjalvskattning varje termin. Syftet med numerisk skattning ar att
hjalpa till att upptacka forandringar och identifiera utvecklingsbehov.

(se https://link.webropol.com/s/monops-johtaminen).

*Sjalvskattningsverktyget baserar sig pa forskningsbaserad kunskap om hérnstenarna i ett framgangsrikt
sektorsévergripande samarbete. Dessutom har man anvéant tidigare publicerat utvarderingsmaterial om
tvarvetenskaplighet i framstéllandet av verktyget.

Produktionen av verktyget har finansierats av Arbetsmiljofonden som en del av MONOPS-projektet (2022—
2024), som undersdker tvirvetenskapligt samarbete inom elevvarden vid universiteten i Abo och Vasa. Bekanta
dig med forskningsresultaten och det material som ligger till grund for utvecklingen av sjalvskattningsverktyget.
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SJALVSKATTNING

Nar du gor en sjalvskattning ska du tdnka pa tvarvetenskapliga samarbetssituationer som du har observerat
inom elevvarden. Svara utifran dina egna erfarenheter och observationer.

1 =séllan eller aldrig 2 = ibland 3 = ofta 4 = oftast eller alltid

| Bemotande och bekantning &r grunden for ett lyckat sektorsdvergripande 1 2 3 4
samarbete inom elevvarden.

Jag har dgnat tillrackligt med tid at att lara kdnna andra professionella inom elevvarden
och deras kompetens.

Vi talar i tydliga ordalag sa att vi kan forsta varandra.

Jag har lyft fram min kdrnkompetens och de fragor som styr mitt arbete.

Jag har kunnat uttrycka mina kédnslor som uppstar i och med och inom samarbetet.

Jag ser alla som ar involverade i samarbetet som aktiva deltagare.

Det har reserverats tillrackligt med tid for diskussioner inom sektorsévergripande
samarbete.

Il. Ett lyckat sektorsdvergripande samarbete inom elevvarden kraver en fungerande 1 2 3 4
vaxelverkan.

Det finns fortroende mellan professionella inom olika omraden.

Den sektorsévergripande arbetsgruppen har en respektfull och vardesattande atmosfar.
Diskussionsklimatet inom den sektorsévergripande elevvarden ar oppet.

Samtalen mellan professionella ar dmsesidiga.

Sektorsovergripande arbete innebar att man lyssnar pa och 6ppet soker olika
|6sningsalternativ och synvinklar.

Jag har blivit hord i vart gemensamma arbete.

Jag har varit jamlikt delaktig i det sektorsdvergripande samarbetet.

Mitt forhallningssatt ar samarbetsinriktat.

lll. Att klargéra / fértydliga de gemensamma malen for elevvarden ar viktigt for att 1 2 3 4
det sektorsovergripande arbetet ska lyckas.

Barn och ungas valbefinnande ar hogsta prioritet ndr man funderar pa
elevvardens/studiesociala atgarder.

Storsta delen av var sektorsévergripande arbetstid gar at till fragor som géller
innehallet/substansen i elevvarden.

Det sektorsovergripande arbetet har tydliga gemensamma mal.

Var verksamhet &r organiserad pa ett sadant satt att sektorsovergripande arbete kan
utféras over administrativa granser.

Min formaga att arbeta i team ar till nytta i sektorsovergripande samarbete.
Arbetsfordelningen ar tydlig och jag ar medveten om min egen roll i samarbetet.
Vart samarbete [amnar inga luckor som paverkar uppnaendet av ett gemensamt mal.
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IV. Elevvardens verksamhet styrs av barns och ungas vilmaende och delaktighet. 1 2 3 4

| vara diskussioner och i vart arbete respekterar vi barn, ungdomar och familjer.
Vi skapar en gemensam uppfattning om behovet av elevvardsinsatser tillsammans med
barn, unga och familjer.

Vi skapar en gemensam uppfattning om forverkligandet av elevvardsinsatserna
tillsammans med barn, unga och familjer.

Vi tar tillvara pa barns och ungas erfarenhetskunskap for att identifiera fenomen som
ar vasentliga for deras valbefinnande.

Barn och ungas delaktiga sakerstalls utan att det kravs for mycket ansvar av dem.

V: Utvecklingen av de professionellas samarbetsf6rmaga starker det 1 2 3 4
sektorsovergripande arbetets effektivitet inom elevvarden.

Samarbetet mellan olika yrkessektorer organiseras gemensamt.

Jag kan sjalv utvecklas professionellt genom det gemensamma arbetet.
Vi agerar modigt i gransytorna mellan olika yrken.

Jag far stod av andra professionella i mitt eget arbete.

Jag ar medveten om mitt eget ansvar for ett smidigt samarbete.
Sektorsovergripande samarbete okar mitt arbetsvalbefinnande.
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